
 

平 成 ２ ９ 年 度 

愛 媛 県 老 施 協 管 理 職 員 研 修 会 

開  催  要  項 
 

 

１ 目  的   現在、介護の現場では、介護保険制度や社会福祉法の改正、福祉ニーズの多様化等に

より、迅速かつ適切に経営改革やサービスの質の更なる向上に取り組むことが求められ

ていますが、その一方で人材不足や新たな環境に対応するための組織マネジメントの  

強化など、施設運営のための課題は山積みとなっています。 

そこで今回は、管理職が“魅力ある職場づくり”や“ストレスマネジメント”等の   

知識や技術を身につけ、職員がいきいきと働くことができる環境整備と離職防止等に 

よる人材確保等を図ることを目的として、本研修会を開催します。 

 

２ 主  催  愛媛県老人福祉施設協議会 

 

３ 日  時  【第１回】平成２９年７月１５日（土） １０：３０～１５：３０ 

【第２回】平成２９年８月２７日（日）      〃 

 ※上記研修は、同じ内容になります。ご都合の良い日を選択してご参加ください。 

 

４ 会  場  【第１回】ひめぎんホール１階「多 目 的 室」（松山市道後二丁目５－１） 

【第２回】ひめぎんホール３階「第８会議室」（     〃     ） 

 

５ 参加対象  施設長、管理者、人材育成担当者、リーダー職員等 

 

６ 定  員  各回７０名 

 

７ 参 加 費  無 料 

 

８ 内  容  １０：００～１０：３０ 受  付 

１０：３０～１０：３５ 開会・オリエンテーション 

１０：３５～１２：００ 講 義①「働きがいのある魅力的な職場づくり」 

１２：００～１３：００ 昼食休憩 

１３：００～１４：３０ 講 義②「離職を防ぐ様々な取り組み」 

１４：４０～１５：３０ 講 義③「管理職のストレスマネジメント」 

１５：３０       閉  会 

 

９ 講  師  北海道介護福祉道場・あかい花 代表 菊 地 雅 洋 氏 

 

10 申込方法   別添申込書に必要事項をご記入の上、７月３日（月）までに下記事務局あてにお申し 

込みください。 

 

11 そ の 他  （１）昼食は各自でご用意ください（ごみは各自でお持ち帰りください）。 

（２）参加申込書で取得した個人情報については、その取り扱いに十分留意し、参加者

管理及び資料への掲載以外の目的では使用しません。 

 

12 問合せ先  愛媛県老人福祉施設協議会事務局（担当：森田・石丸） 

         愛媛県社会福祉協議会・地域福祉部福祉人材課 

〒７９０－８５５３ 松山市持田町三丁目８番１５号 県総合社会福祉会館２階 

         ＴＥＬ ０８９－９２１－８５６６ ／ ＦＡＸ ０８９－９２１－３３９８ 

         Ｅメール jimukyoku@e-roushi.jp ／ ＵＲＬ http://www.e-roushi.jp/ 


